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ประกาศ บรษิัท ขนสง จํากดั
ฉบบัท ี่ 139  /2555

เร่ือง  การประกวดราคาจางเหมารักษาความปลอดภยัและความสงบเรียบรอย บริเวณสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพ (จตุจักร, เอกมยั, บรมราชชนน,ี ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซ อมบํารุงและตรวจสภาพรถ (รังสิต)

และสถานีเดนิรถรังสติ)  ดวยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส
-------------------------------------------------

ดวยบริษัท ขนสง จํากัด รัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงคมนาคม  มีความประสงคจะประกวดราคา
จางเหมารักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย,         
บรมราชชนนี, ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)  
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  โดยมีรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดราคาแบบรูปรายการละเอียด แนบทาย
ประกาศนี้

ผูมสีิทธิเสนอราคาจะตองมีคุณสมบตัิ ดงัตอไปน้ี
1. เปนนติิบุคคลประกอบธุรกิจดานการรักษาความปลอดภยั
2. ไมเปนผูทถีู่กระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทงิ้งานของทางราชการและ ไดแ จงเวียนชื่อแลว 

หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการสั่งใหนิติบคุคลหรือบคุคลอ่ืนเปนผูท้ิงงานตามระเบยีบของทางราชการ หรือหาม
เขาเสนอราคากับบริษทั ขนสง จํากัด

3. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกบัผเู สนอราคารายอื่น และ/หรือตองไมเ ปนผูมผีลประโยชน
รวมกันระหวางผูเสนอราคากบัผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส  ณ  วันประกาศประกวดราคาจางดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  หรือไมเ ปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

4. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน   ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้น  ศาลไทยเวนแตรัฐบาล
ของผูเสนอราคาไดม ีคําสั่งใหสละสิทธแิ์ละความคุมกันเชนวาน้ัน

5. มผีลงานการรักษาความปลอดภยัและความสงบเรยีบรอยโดยมคีาจางในสัญญาฉบบั     
เดยีวกันไมนอ ยกวา 5,000,000 บาท/ป (หาลานบาทถวนตอป) และเปนผลงานทเี่ปนคูสญัญาโดยตรงกบัสวน
ราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบยีบการบริหารราชการสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืนทกี่ฎหมาย
บัญญตัิใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกจิ หรือ หนวยงานเอกชนท่ี บริษัท ขนสง  จํากดั 
เชื่อถือ

6. ผูประสงคจะเสนอราคาจะตองปฏบิตัติาม ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาต ิเร่ือง หลกัเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการทบีุ่คคลหรือ
นิติบคุคลเปนคสู ัญญากับหนายงานของรัฐ พ.ศ.2554  ดังน้ี

(1) นติบิคุคลท่ีจะเขาเปนคสู ัญญาตอ งไมอยูในฐานะเปนผูไมแ สดงบญัชีรายรับรายจาย
หรือแสดงบัญชีรายรับจายไมถกูตองครบถวนในสาระสําคญั

/(2) นติบิคุคล….
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(2) นติบิคุคลท่ีจะเขาเปนคสู ัญญากับหนวยงานของรัฐซงึ่ไดด ําเนินการจัดซื้อจดัจาง
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตอ งลงทะเบยีนในระบบอิเลก็ทรอนิกสของ
กรมบัญชีกลางทเี่ว็บไซตศ ูนยข อมลูจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

(3) คูสญัญาตองรับจายเงินผานบัญชเีงินฝากกระแสรายวัน เวนแตการรับจายเงิน  
แตละคร้ัง ซ่ึงมีมลูคาไมเกินสามหม่ืนบาท คูสญัญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได

ทั้งนี้ บริษัท ขนสง จํากัด สงวนสิทธ์ิท่ีจะไมกอนิติสัมพันธกับบุคคลหรือนิติบุคคล      
ซ่ึงมีการระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อวาเปนคูสัญญาท่ีไมไดแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย  
ไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ เวนแตบุคคลหรือนิติบุคคลน้ันจะไดแสดงบัญชีรายรับรายจายตามประกาศ
ดังกลาว หรือไดมีการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง และมีการเพิกถอนรายชื่อจากบัญชีดังกลาวแลว

กําหนดรับฟงคําชี้แจงเพ่ิมเติมในวันท่ี 11  ตุลาคม  2555 เวลา  10.30  น. ณ งานจดัหา  
กองพัสด ุ  เพ่ือรับฟงคําชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม โดยจะตองลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน     หากไมมารับฟง
คําชีแ้จงในวันและเวลาตามท่ีกําหนดไว  ถือวารับทราบและยอมรับรายละเอียดท่ีบริษัท ขนสง จํากัด แจงให
ทราบแลว และจะถือเปนขออางใด ๆ มิได

กําหนดยื่นเอกสารการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ในวันท่ี 18  ตุลาคม
2555 ระหวางเวลา 09.00 น.  ถึง 14.00 น.  ณ  งานจัดหา  กองพัสดุ  ชั้น 2  อาคารสถานขีนสง ผโู ดยสาร
กรุงเทพ (จตุจักร)  เลขท่ี  999  ถนนกําแพงเพชร  2  แขวงจตุจักร  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร

ผูสนใจขอซ้ือเอกสารประกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ในราคาชุดละ 2,000.- บาท  
(สองพันบาทถวน) ไดท่ี งานจัดหา กองพัสดุ ชั้น  2 อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (จตุจักร) เลขที่ 999 
ถนนกําแพงเพชร 2 แขวงจตจัุกร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี  26  กันยายน 2555 ถึงวันท่ี  
10  ตุลาคม  2555 ตั้งแตเวลา 09.00 น. ถึง  15.30 น. หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 0-2936-
2784 , 0-2936-2852-66 ตอ 420 , 421  ในวันและเวลาราชการ หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี  
www.transport.co.th

ประกาศ   ณ   วันท่ี   25 กันยายน พุทธศักราช    2555

                                             ลงชื่อ  วุฒชิาต ิ กัลยาณมิตร    
(นายวุฒชิาติ  กัลยาณมติร)

กรรมการผูจัดการใหญ

        สําเนาถูกตอง

      จันทรา  รตันธรรม
(นางสาวจันทรา  รตันธรรม)
      หัวหนางานจัดหา        
     รก. แทน ผอ.กพด. 
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ขอบเขตของงาน (TERMS OF REFERENCE : TOR)
การประกวดราคาจัดจางเหมารกัษาความปลอดภยัและความสงบเรยีบรอ ย  

บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตจุกัร, เอกมัย, บรมราชชนนี ,ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศนูยซอ ม
บํารุงและตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต) 
____________________________________________________________________________

1.  ความเปน มา
บริษัท ขนสง จํากัด เปน รัฐวิสาหกิจในสังกัดของกระทรวงคมนาคม ดําเนนิการในดานการบริการขนสง

ผูโดยสารโดยรถประจําทาง มีความประสงคจัดจางเหมารักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย บริเวณสถานีขนสง
ผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนน,ี ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ 
(รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)

2.  วัตถุประสงค
เพื่อใหทําหนาที่บรหิารจัดการในดานการรักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบรอย รับผิดชอบเฝาระวังดูแล

ทรัพยสิน บุคคล บุคลากร อาคาร สถานท ี่ เอกสารที่อยูในความดูแลของบริษัท ขนสง จาํกัด รวมทั้งอํานวยการจราจร
บริเวณสถานขีนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนน,ี ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย,  ศูนยซอมบํารุงและ
ตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)

3. คุณสมบตัิของผูเสนอราคา
3.1  เปน นิติบุคคลประกอบธุรกิจดานการรักษาความปลอดภัย
3.2 ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปนผทู ี่ถูกระบุช่ือไวในบัญชรีายชื่อผูทิง้งานของทางราชการและไดแจงเวียน

ชื่อแลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปน ผูทิ้งงานตามระเบียบของราชการหรือหามเขา
เสนอราคากับบรษิัท ขนสง จํากัด

3.3  ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปน ผมู ีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่น และ/หรือตองไมเปนผมู ี
ผลประโยชนรวมกนัระหวางเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ณ วนัประกาศประกวดราคาจางดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส   หรือไมเปน ผูกระทําการอันเปน การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

3.4  ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปน ผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคมุ กัน ซึง่อาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวน
แตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคําส่ังใหสละสิทธิ์และความคุมกนัเชนวา นนั้

3.5  ผูประสงคจะเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลและมีผลงานการรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย
โดยมีคาจางในสัญญาฉบบัเดียวกันไมน อยกวา 5,000,000 บาท/ป  (หาลา นบาทถวนตอป) และเปน ผลงานทีเ่ปน
คูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบการบริหารราชการสวนทองถิ่น หรือหนวยงาน
อื่นที่กฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปน ราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนที่ บรษิัทขนสง จํากัด 
เช่ือถือ

3.6 ผูประสงคจะเสนอราคาจะตองปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปน
คูสัญญากับหนายงานของรัฐ พ.ศ.2554  ดังนี้
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(1) นิติบุคคลที่จะเขาเปน คูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปน ผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับ
จายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ

(2) นิติบุคคลที่จะเขาเปน คูสัญญากับหนวยงานของรัฐซ่ึงไดดําเนนิการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบญัชีกลางที่เวบ็ไซตศูนย
ขอมูลจัดซ้ือจัดจางภาครฐั

(3) คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน เวน แตการรับจายเงิน  แตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเ กิน
สามหมนื่บาท คูสัญญาอาจรับจายเปน เงนิสดก็ได

ทั้งนี้ บรษิัท ขนสง จํากัด สงวนสิทธิ์ที่จะไมกอนิติสมัพนัธกับบุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงมีการระบุช่ือไวในบญัชี
รายช่ือวาเปนคูสญัญาที่ไมไดแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย ไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ 
เวนแตบุคคลหรือนิติบุคคลนั้นจะไดแสดงบัญชีรายรับรายจายตามประกาศดังกลาว หรือไดมีการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
และมีการเพิกถอนรายช่ือจากบญัชีดังกลาวแลว

 
4.  การเสนอราคา

ผูเสนอราคาจะตองเสนอแผนวิธีการดําเนนิงาน และข้ันตอนในการใหบริการรักษาความปลอดภัยประกอบการ
เสนอราคา

5. เงื่อนไขรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ
การจางเหมารักษาความปลอดภัยในครั้งนี้มพีื้นทปี่ฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยมีรายละเอียด

ของที่ต้ังของพื้นที่รับผิดชอบ ขอกําหนดงาน หนา ที่ความรบัผิดชอบผูรับจาง เง่ือนไขประกอบการจางคุณสมบัติของ
บุคลากรและจุดปฏิบัติวางกําลังเจาหนาทปี่ฏิบัติงาน เปนขอบเขตของงานจางดังนี้

5.1  หนาทคี่วามรบัผิดชอบของผูรับจาง
        5.1.1 ผูรับจา งจะตองจัดสงพนักงานรักษาความปลอดภยั (รปภ.) ปฏิบัติหนาที่ ภายในพื้นที ่สถานที่ต้ัง

พื้นที่รับผิดชอบมรีายละเอียดดังนี้
          -สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร)  

ต้ังอยูเลขที่ 999 ถนนกําแพงเพชร 2 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
มเีนื้อที่ประมาณ  88,100 ตารางเมตร
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน 756,687.- บาท/เดือน 
(เจ็ดแสนหาหมนื่หกพนัหกรอยแปดสิบเจ็ดบาทถวน)

          -สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (บรมราชชนน,ี ปน เกลา, สามแยกไฟฉาย) 
ต้ังอยูเลขที่ 24/6 หมู 8 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร
มีเนื้อที่ประมาณ 24,144  ตารางเมตร.

          -สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) 
ต้ังอยูแขวงบางบําหรุ เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร
มีเนื้อที่ประมาณ   24,144.37 ตารางเมตร.

         -สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (สามแยกไฟฉาย)
ต้ังอยูแขวงบางขุนนนท  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร
มีเนื้อที่ประมาณ 5,519 .19 ตารางเมตร.
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน   459,235.- บาท/เดือน 
(สี่แสนหาหมื่นเกาพนัสองรอยสามสิบหาบาทถวน)
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         - สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย)  
ต้ังอยูเลขที่ 300  ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร   
มีเนื้อที่ประมาณ 12,446 ตารางเมตร.
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน 181,891.- บาท/เดือน
(หนึ่งแสนแปดหมนื่หนึ่งพันแปดรอยเกาสิบเอ็ดบาทถวน)

       -ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ และสถานีเดิน (รังสิต)  
ต้ังอยูเลขที่ 48/26  ถนนพหลโยธิน  ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี มีเนื้อที่ประมาณ 10,140 ตารางเมตร 
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน  320,563.- บาท/เดือน 
(สามแสนสองหมนื่หารอยหกสิบสามบาทถวน)

       5.1.2  ผูรับจา งจะตองจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยใหมีการรักษาความปลอดภัยภายในและ
ภายนอกอาคารตามขอ 5.1.1 ตลอด 24 ชั่วโมงของทุกวันไมเวน วนัหยุดราชการ  และ หรือวันหยุดตามประเพณีของ
ผูวาจาง อยูวันละ 3  ผลัด ผลัดละ 8 ช่ัวโมง ดังนี้

       ผลัดแรก     เรมิ่ต้ังแตเวลา  06.00 นาฬิกา  ถึงเวลา 14.00 นาฬิกา 
ผลัดที่สอง   เรมิ่ต้ังแตเวลา  14.00 นาฬิกา  ถึงเวลา 22.00 นาฬิกา

       ผลัดที่สาม   เรมิ่ต้ังแตเวลา  22.00 นาฬิกา  ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา

ทั้งนี้จะตองจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยปฏิบัติหนาที่ใหมีจํานวนอัตรากําลัง
เปนไปตามเอกสารแนบ  การจัดวางกําลังในแตละพื้นที่สถาน ี และผูวาจางมีสิทธิ อํานาจในการจัดแบงพนักงานรักษา
ความปลอดภัยในบริเวณตางๆ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม ถาผูวาจางเห็นวาในบริเวณใดที่มีความจําเปนในการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยไดลดนอยลง และผูวาจางไมมีความจําเปนตองจางพนักงานรักษาความปลอดภัยในบริเวณนั้น
อีกตอไป

ผูวาจางจางมีสิทธิลดจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย พรอมลดอัตราคาจางไปในคราวเดียวกัน โดย
ผูวาจางจะแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน และผูรับจางไมถือวาผูวาจางปฏิบัติผิด
สัญญา และจะไมเรียกรองคาเสียหายจากผูวาจางแตประการใด  

หากในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุเรงดวน หรือชวงเทศกาลวันหยุด เปนครั้งคราว  หากผูวาจางตองการ
พนักงานรักษาความปลอดภัย ผูรับจางตองจัดสงพนักงานรักษาความปลอดภัยใหตามอัตรากําลังตามทีแ่จงมาทันที

       5.1.3 ผูรับจางจะตองจัดหาเครื่องแบบใหกับพนักงานรักษาความปลอดภัยที่มาปฏิบัติหนาท ี่ใหม ปีา ยชอื่
ผูปฏิบัติงาน และช่ือบริษัทฯของผูรับจาง ใหปรากฏเห็นชัดเจน รวมถึงอุปกรณในการปฏิบัติหนาที่ใหแกพนักงานรักษา
ความปลอดภัยทุกคน และผานการเห็นชอบจากผูวาจางดวย 

5.1.4  ผูรับจางจะตองจัดทําบัตรและใหใชบัตรแสดงตนเพื่อเขา-ออกอาคารสํานักงานฯ  ผานระบบรกัษา
ความปลอดภัย ใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูวาจาง  โดยผูรับจางจะตองรับผิดชอบคาใชจายดังกลาว

5.1.5  ผูรับจางจะตองจัดรวมแถวของพนักงานรักษาความปลอดภัย เพื่อแนะนําชี้แจงหนาที่ความ
รับผิดชอบใหทราบทุกผลัด

5.1.6 ผูรับจางเปนผูฝกอบรมเบื้องตน ใหกับพนักงานรักษาความปลอดภัยในการใหบริการรักษาความ
ปลอดภัย การใชเครื่องมือดับเพลิง การจราจร การตรวจคนสิ่งตองสงสัย การประชาสัมพันธ  กิริยามารยาท            
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ดานบรรเทาสาธารณภัย อยางนอย 3 เดือน/คร้ัง  เพื่อใหงานในหนาที่ความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพโดยแจงเวลาที่จะ
ฝกใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 7  วัน (เจ็ดวัน) 

5.1.7 ผูรับจา งจะตองปรับแผนการดําเนินงาน วิธีการ และขั้นตอนในการใหบริการรักษาความปลอดภัย 
ใหสอดคลองกับสถานการณหรือสภาพความเปน จริง ณ ชวงเวลานนั้และแจงใหผูวาจางทราบทุก 3 เดือน หรือตามที ่
ผูวาจางกําหนด 

5.1.8 ผูรับจางตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัย  บนัทึกลงเวลาทํางานดวยตนเองและรายงาน
ใหแกผูวาจางทุกวัน โดยหามมิใหพนักงานรักษาความปลอดภัย บันทึกลงเวลาทํางานแทนกนัเปน อนัขาด หากผูวาจาง
ตรวจพบจะดําเนินการหักคาแรงในวันนนั้ และผูรับจางจะตองเปลี่ยนพนักงานรักษาความปลอดภัยผูนนั้ทนัทีที่ไดรับแจง
จากผูวาจาง

5.1.9 ผูรับจา งตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายแกผูวาจาง  ในกรณีทรัพยสินของผูวาจาง หรือทรัพยสินที่
ผูรับจางมหีนา ที่ดูแลรับผิดชอบไดรับความเสียหาย หรือถูกทําลายหรือสูญหาย เนื่องจากการกระทํา หรืองดเวนการ
กระทํา หรือความบกพรองตอหนาที่ของผูรับจาง   หรือตัวแทนของผูรับจาง     หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของ 
ผูรับจาง ไมวาทรัพยสินดังกลาวจะไดรับความเสียหาย หรือถูกทําลาย หรือสูญหายนนั้ จะปรากฏสาเหตุหรือไม ผูรับจาง
จะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย ตามมูลคาของสิ่งของนั้น

5.1.10 ผูรบัจางจะตองแจงรายช่ือพนักงานรักษาความปลอดภัยประจําหนวยพรอมประวติัใหผูวาจาง   
ไดทราบ ตั้งแตวันเริ่มตน ในสญัญา หรือขอตกลงเปนหนังสือ และหากมีการเปล่ียนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ตอง
แจงใหผูวาจางทราบกอนลวงหนาพรอมแนบช่ือและประวัติดวย สําหรับประวัติอาชญากรจากกองทะเบียน สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ของพนักงานรักษาความปลอดภัยแตละบุคคล ผูรับจางจะตองสงใหแกผูวาจางภายในกําหนดระยะเวลา 
2  เดือน นบัตั้งแตวันเริ่มตนในสัญญา หรือขอตกลงเปนหนังสือ และหากปรากฏหลักฐานวาพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยมีประวัติอาชญากร หรือขาดคุณสมบัติของพนักงานรักษาความปลอดภัยตามขอ 5.3 ผูรบัจางจะตองเปลี่ยนตัว
พนักงานรักษาความปลอดภัยนนั้ ทันทีที่ไดรับแจงจากผูวาจาง  

5.1.11 ผูรับจางจะตองควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยจัด
เจาหนาที่สายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ เพื่อตรวจสอบและใหคําแนะนําในการปฏบิัติหนาที่อยางสม่ําเสมอและบันทึก
จํานวนครั้งที่เจาหนาที่สายตรวจฯ ไดมาตรวจเยี่ยม

5.1.12  ผูรับจางจะตองจายคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยไมตํ่ากวาอัตราคาจางข้ันตํ่าใน
ทองที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ 2541 ตามกฎหมายแรงงานกําหนดใหแก
ผูปฏิบตัิงาน ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงอัตราคาจางขั้นตํ่าผูรับจางจะตองจายคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัย
ไมตํ่ากวาอัตราคาจางข้ันตํ่าที่เปลี่ยนแปลงนั้น 

5.1.13  ผูรบัจางตองปฏิบัติงานตามสัญญา กฎ ระเบียบ ขอบังคับและเง่ือนไขที่ผูวาจาง กําหนด รวมถึง
ตองรับผิดชอบ ควบคุมดูแล กับการกระทําของพนักงานรักษาความปลอดภัย ทมี่ีความบกพรองตอหนาที่ ไมม ีระเบียบ
วินัยและความประพฤติไมดีตามที่ผูวาจางระบ ุ  ผูวา จางมีสิทธิในการขอเปล่ียนบุคลากรของผูรับจางและผูรับจางจะตอง
หาบุคลากรมาแทนในทนัที ภายในเวลาไมเกิน 24 ช่ัวโมง หลังจากที่ไดรับการแจงจากผูวาจาง โดยผูรับจางไมมีสิทธิ
เรียกรองคาใชจายใด ๆ ที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนตัวพนักงานทั้งสิ้น พนักงานของผูรับจางคนใดที่ผูวาจางแจงใหเปลี่ยนตัว 
ผูรับจางจะตองสงพนักงานผูนนั้มาปฏิบัติงานในหนวยงานเดิม หรอืหนวยงานอนื่ของผูวาจางในภายหลังอีกไมได

 
5.2 หนาที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัย

5.2.1 ตรวจดูแลความปลอดภัยบริเวณภายในและภายนอกอยูตลอดเวลา
           5.2.2 ตรวจสอบควบคุมดูแลการนําทรัพยสิน,บุคคลเขา-ออกภายในสํานักงาน อาคารของผูวาจาง
           5.2.3 ตองจดบันทึกเหตุการณประจําวัน        และสงบันทึกเหตุการณประจําวันและบันทึกอนื่ๆ  ใหก บั

ผูวาจาง หรือผูควบคุมงานทราบกอนเวลา 09.00 น. ในวันทําการถัดไปและในกรณีมีเหตุการณผิดปกติใหรายงาน
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เหตุการณดวน  หากเปนเวลานอกวันทําการ หรือวันหยุดทําการใหแจงผูวาจาง หรือผูควบคุมงานโดยการแจงผานทาง
โทรศัพทและจัดสงรายงานในวันเปดทําการรายงานเหตุการณประจําวัน และรายงานเหตุที่ผิดปกติ 

           5.2.4 ระมัดระวังอัคคีภัย และระงับเหตุที่เกิดจากอัคคีภัยโดยฉับพลัน แลวแจงผูวาจางทราบ โดยให
รวมถึงสาธารณภัยอ่ืน ๆ ดวย 

           5.2.5 ปฏิบัติหนา ที่รักษาความปลอดภัยทั่วไป โดยเฉพาะดานการโจรกรรม รวมถึงการชวยปองกันความ
เสียหายของทรัพยสินที่อยูภายในบริเวณพื้นที่ของผูวาจาง และชวยการปองกันการสูญเสียโดยเปลาประโยชน เชน      
การปดน้ํา และไฟฟาที่เปดทิ้งไว และในจุดพื้นที่หามใช

           5.2.6 ใหการอํานวยความสะดวก ตรวจตราผมู าติดตอที่จะมาเขามาในบริเวณที่ทําการของผูวาจาง โดย
การสอบถาม และใหคําแนะนาํแกผูมาติดตอ

          5.2.7 ใหความเคารพผูบรหิารระดับสูง ของผูวาจาง และปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยความสุภาพเรียบรอย
          5.2.8 เฝาสังเกตบริเวณพนื้ทีใ่หป ลอดภัยทั้งภายในภายนอก รวมทั้งแจงผูวาจาง หรือแจงเจาหนา ที่ตํารวจ

ถึงพฤติกรรมของบุคคลใด ๆ ทเี่ปน นาสงสัยโดยทันที  
          5.2.9 ปฏิบัติตามคําส่ังตามที่ผูวาจางสั่งการโดยชอบ ในสวนที่เกี่ยวของกับงานรักษาความปลอดภัยที่

กําหนดไวโดยเครงครัดดวยความปลอดภัยและครบถวน 

         5.3  คุณสมบตัิของพนักงานรักษาความปลอดภัย  
    5.3.1  หัวหนาชุด รปภ. เพศชาย สัญชาติไทย อายุต้ังแต 35-60 โดยตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง

-วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวา ม.6 หรือเทียบเทา และมีประสบการณในการเปนหัวหนาชุด รปภ. 
 ไมนอยกวา 1 ป หรือ
-มีประสบการณในการเปนหัวหนาชุด รปภ. ไมนอยกวา 3 ป หรือมีประสบการณในการเปนรอง
 หัวหนาชุด รปภ. ไมนอยกวา 5 ป

5.3.2 รองหัวหนาชุด รปภ. เพศชาย สัญชาติไทย อายุต้ังแต 30-55 ป โดยตองมีคุณสมบัติอยางใด
อยางหนึ่ง ดังนี้
-วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวา ม.3 หรือเทียบเทา และมีประสบการณในการเปนรองหัวหนาชุด รปภ.

  ไมนอยกวา 1 ป หรือ
-มีประสบการณในการเปนรองหัวหนาชุด รปภ. ไมนอยกวา 2 ป หรือมีประสบการณในการเปน
 เจาหนาที่ รปภ. ไมนอยกวา 5 ป

5.3.3 พนักงานรักษาความปลอดภัย เพศชาย/หญิง  สัญชาติไทย อายุต้ังแต 21-50 ป (เพศชายตอง
ผานการเกณฑทหารแลว) วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา

5.3.4 มสุีขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตออันตราย ไมเปนผูทุพพลภาพ หรือไรความสามารถ จิตฟนเฟอ น
ไมสมประกอบ  เปนผูมีไหวพริบ ชางสังเกต รูจักแกไขปญหาเฉพาะหนาได

5.3.5 แตงกายเรียบรอยตามแบบที่กําหนดของผูรับจางตลอดเวลาที่ทําหนาทีรั่กษาความปลอดภัย
5.3.6 มีความประพฤติเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่พนักงานรักษาความปลอดภัย และจะตองนําประวัติ

การศึกษาและประสบการณของพนักงานรักษาความปลอดภัยใหผูวาจางพิจารณากอน
5.3.7 ผานการตรวจประวัติอาชญากรจากกองทะเบียน สํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยไมเคยกระทํา

ความผิดและตองคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก หรือถูกลงโทษไลออกจากงานฐานทุจริตตอหนาที่ หรือกระทําผิดรายแรง
5.3.8 เปนผูมีจิตใจรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ดวยความบริสุทธ์ิใจจะตองไดรับและผานการฝกอบ

ในดานตาง ๆ จากวิทยากร หรือหนวยงานที่มีความชํานาญในการบรรเทาสาธารณภัยในเบื้องตน 
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5.3.9 เอกสารตามขอ  5.3.1,5.3.2 และ 5.3.3  คือ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบรับรองแพทย    
ซึ่งระบุวาเปนผูมีรางกายแข็งแรงและไมเปนโรคติดตออันตรายตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดและสําเนาวุฒิการ  
ศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง ใหผูชนะการประกวดราคาจาง (ผูรับจาง)  นํามาย่ืนกอนวันลงนามในสัญญา  15 วัน
และสงใหผูวาจางทุกครั้งที่มีการเปลี่ยน/เพิ่มพนักงานรักษาความปลอดภัย

        5.4 อุปกรณที่ใชในการรักษาความปลอดภัย
5.4.1 ยานพาหนะที่ใชสําหรับตรวจตราพื้นที่ของหัวหนาผลัด รปภ.
5.4.2 วิทยุส่ือสารทมี่ปีระสิทธิภาพ สําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัยตามจํานวนของพนักงานฯ และ

จัดวิทยุสื่อสารคลื่นความถ่ีที่มปีระสิทธิภาพใหกับเจาหนา ที่ผูควบคุมของผูวาจางจํานวนไมนอยกวา 2 ชุด เพื่อใชติดตอ
ภายในระยะเวลาสัญญาจาง

5.4.3 อาวุธประจํากาย กระบอง กุญแจมือ ถุงมือ นกหวีด ไฟฉาย ชุดกันฝน ตามจํานวนพนักงานรักษา
ความปลอดภัย สามารถใชงานไดตลอดเวลา

        5.5 เงื่อนไขอื่น ๆ
ผูรบัจางจะตองใหพ นักงานรักษาความปลอดภัยปฏบิตัิหนาที่ ดังนี้
5.5.1 ผูวาจางมีสิทธิบังคับบัญชาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางเสมือนหนึ่งนายจางของ

พนักงานรักษาความปลอดภัยนั้น
5.5.2 ผูวา จางมีสิทธิสงผูแทนของผูวาจางเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับจางไดตลอดเวลา โดยไม

ตองแจงใหผูรับทราบทราบลวงหนา   หากพบวาในขณะปฏิบัติงานไมครบถวน    หรือปฏิบัติงานไมเหมาะสม ผูแทนของ
ผูวาจางมสีิทธิสั่งใหผูปฏิบัติงานนนั้หยุดการกระทําดังกลาวไดทันที หรือมีคําส่ังใหปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน หรือให
เปลี่ยนตัวผูปฏิบัติงานนนั้เสียก็ได โดยผูรับจางตองปฏิบัติทันทีและจัดหาผูปฏิบัติงานใหมม าปฏิบัติหนาที่แทน(เพมิ่เตมิให
ตรงกับการควบคุม การตรวจงานจาง)

5.5.3 ผูวา จางมีสิทธิที่จะคัดเลือกพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ผูรับจางจัดสงเขามาปฏิบัติหนาที่ได
5.5.4 ผูรับจางจะตองดูแลและควบคุมการปฏิบัติหนาทีป่ระจําประตูเขา-ออกอาคาร   พรอมแลกบัตรให

ผูมาติดตองานทุกคน(VISITOR)  ยกเวนพนักงานที่ติดบัตรประจําตัวที่ผูวาจางกําหนด  และใหพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยบันทึกตามแบบฟอรมจัดทํารายงานสรุปสงใหกับผูวาจาง หรือผูควบคุมงานใหทราบ 

5.5.5 ควบคุม ดูแลทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับจัดการจราจรการเขา -ออกภายในสถานีใหม ีความเปน ระเบียบ
เรียบรอย ตามที่ผูวาจางกําหนด ตลอดจนการอํานวยความสะดวกตอนรับใหแกรถยนตของหนวยราชการและระดับ
ผูบริหาร

5.5.6 สํารวจตรวจตราความเรียบรอยพื้นที่ทั่วไปภายในสถานฯี โดยประจําตามจุดตาง ๆ ตลอดจน
สํารวจตรวจสอบพฤติการณของบุคคลที่สอพิรุธไปในทางที่ไมดี โดยการสอบภามจดบนัทึกไวเปน หลักฐานแลวรายงานให
ฝายที่เก่ียวของทราบ เพื่อหามาตรการปองกันและดําเนนิการตอไป รวมถึงมเีหตุฉุกเฉินใด ๆ เกิดขึ้นจะตองแจงให    
ผูวาจางทราบทนัที

5.5.7 พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองมาถึงจุดปฏิบัติงานกอนเวลาทาํงานอยางนอย 15 นาท ี่ เพื่อ
รับสงมอบงาน และประสานงานระหวางพนักงานดวยกันในผลดัเกา และเมื่อเสร็จภาระหนาที่แลว ใหออกนอกสถานที่
โดยทันที ไมอนุญาตใหอยูในบริเวณสถานที่ทํางาน

5.5.8 พนักงานรักษาความปลอดภัยตองปฏิบัติหนาที่ดวยความต่ืนตัว รวดเร็ว และจะตองเผชิญกับ
เหตุการณในทุกรูปแบบ รวมถึงตองเรียนรู และศึกษารายละเอียดของผูบริหารระดับสูงและตองรูจักวา สํานัก/กอง/งาน 
ที่ผูมาติดตออยูอาคารใด  ชั้นใด 
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5.5.9 ตรวจตราการปด-เปดในระบบสาธารณูปโภคตามทผีู่วาจา งไดมอบใหดูแลและกระทํา รวมถึงใหม ี
การจัดกําลัง เพื่อการสนบัสนนุเคล่ือนยายสิ่งของ สัมภาระในสิ่งของ ทรัพยสินของบริษัทฯ 

         5.6 หามพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏบิัตดิังนี ้  
5.6.1 หา มอานหนังสือ,ฟงวิทยุ หรือเครื่องเสียง,ดูโทรทัศน ,รับประทานอาหาร ขณะปฏิบัติหนาที่
5.6.2 หามหลับในขณะปฏิบัติหนาที่ หรืออาศัยหลับนอนในปอมยาม และในอาคารจุดรักษาการณ 

ตลอดจนภายบริเวณสถานีฯ โดยเด็ดขาด
5.6.3 หา มนาํเส้ือผา หรือส่ิงอื่น ๆ มาแขวนในเขตปอมยาม หรือบริเวณจุดรักษาการณและใหจัดวางได

เฉพาะ อุปกรณตามขอ 5.4  
5.6.4 หามเลน การพนันทุกชนิด ไมเสพสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีสวนผสมแอลกอฮอล ขณะปฏิบัติหนา ที่ 

หรือกอนปฏิบัติหนาท ี่และไมสูบบุหร่ีขณะปฏิบัติหนาที่
5.6.5 หามออกเวร หรือละทิ้งหนา ที่ไปกอนจนกวาจะมพีนกังานรักษาความปลอดภัยคนใหมม ารบัเวร

แทน  และใหรวมถึง  หามละทิ้งจุดที่รับมอบหมายใหรับผิดชอบเด็ดขาด กอนไดรับอนุญาตจากหัวหนาชุด หรือผูควบคุม
ของผูวาจาง

5.6.6 หา มนาํบุคคลภายนอกเขามารวมอยูดวย  ขณะปฏิบัติหนาที่ในพนื้ที่ขอบเขตที่รับผิดชอบ และหาม
หยอกลอ หรือแสดงพฤติกรรมอันไมเหมาะสมเก่ียวกับการลอเลน กับผูอนื่ขณะปฏิบัติหนา ที่ 

5.5.7 หามมิใหพนักงานรักษาความปลอดภัยใชวัสดุ    อุปกรณของใช และเครื่องอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ ของผูวาจางและพนักงาน   ยกเวนหองน้ําและไมตอกระแสไฟฟา หรือตอน้ําประปาของผูวาจางไปใช หรือตอให
บุคคลภายนอกใช หรือยินยอมใหบุคคลภายนอกทําเชนนั้น   เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง  
หากฝาฝนถือวากระทําผิดเง่ือนไขสัญญา 

ขอ 6. อัตราคาปรับ
     ในกรณีผูรับจา ง  หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานผิดเง่ือนไขสัญญา  หรือขอตกลงวาจางเปน

หนังสือ   ผูวา จางสามารถหักเงนิคาปรับเปน อัตราตายตัวจากคาจางที่จะไดรับ ในอัตรารอยละ  0.02 ของราคาคาจาง
แตละสัญญา  เปน รายวันนับแตวันปฏิบัติผิดสัญญา  จนถึงวันที่ไดมีการปฏบิัติไดถูกตองตามเง่ือนไขสัญญา  หรือ   และ
ขอตกลงเปนหนังสือเรียบรอย นอกจากนี้ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการที่ผูรับจางไมสามารถ 
ปฏิบัตใิหเปน ไปตามสัญญาไดอีกสวนหนึ่งดวย

    ในระหวางที่ผูวาจาง ยังมิไดบอกเลิกสัญญา      หากผูวาจางเห็นวา ผูรับจางจะไมส ามารถปฏิบัติตามสญัญา
ตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิวาจางผูอนื่ใหทํางานนั้นตอจนแลวเสร็จได ในกรณีดังกลาวผูวาจา ง
มีสิทธิรบิหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาทั้งหมด       หรือบางสวนตามแตจะเหน็สมควรก็ไดและถาผูวาจางไดแจงขอ
เรียกรอง ไปยังผูรับจาง เมื่อครบกําหนดแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว ผูวาจางมีสิทธิที่จะปรับผูรับจางจนถึง
วันบอกเลิกสญัญาไดอีกดวย 

สวนกรณีผูวาจางตรวจพบวา พนักงานรักษาความปลอดภัยในแตละผลัดมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามที่
กําหนดไวไมวากรณีใด ๆ ผูวาจางจะแจงใหผูรับจาง หรือผูแทนทราบและจะหักคาจาง  ตามสัญญานี้ได เทากับอัตรา
คาจางรายเดือนตามสัญญาโดยเฉลี่ยเปนรายคนตอวัน คูณ จํานวนวันที่พนักงานมาทํางานไมครบ คูณ จํานวนพนกังานที่
ขาดงานไป  หากผูวาจาง เห็นวาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิริบ
หลักประกันได และผูวาจางมีสิทธิที่จะปรับผูรับจางไดจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย

7. ระยะเวลาดําเนนิการ
สัญญาจางมีกําหนด  3 ป  (สามป) นับถัดจากวันสงมอบพนื้ทเี่ปนตนไป



TOR การประกวดราคาจัดจา งเหมารักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ
(จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนนี ,ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)
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8. ระยะเวลาสงมอบงานและการจายคาจาง  
-ผูรับจางตองสงมอบงานพรอมรายงานการปฏิบัติงานของแตละวัน ใหแกผูวาจาง หรือตัวแทน
-การจายเงินคาจางเปนงวดงาน งวดละเทา ๆ กัน  ระยะเวลางวดละ 1 เดือน รวมทั้งหมด 36 งวด     

เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานตามงวดงานใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญา โดยตองผานการตรวจรับงานของคณะกรรมการ
ตรวจการจาง และ หรืองานรักษาความปลอดภัยและรักษาความสะอาด รวมถึงการตรวจรับการปฏิบัติงานของผูรับจาง
วาถูกตองครบถวนแลว  และเปนไปตามระเบียบของผูวาจางเก่ียวกับการจายเงิน

ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาแรงขั้นต่ําภายหลังสัญญานมี้ีผลบังคับใช ผูรับจางมี
สิทธิรองขอเพิ่มอัตราคาแรงเฉพาะคาแรงของพนักงานเทานนั้ ตามอัตราสวนคาจางขั้นตํ่าที่รัฐบาลกําหนดเพมิ่ข้ึน โดย
ผูวาจางจะพิจารณาดวยเหตุผลที่สมควรและเปนธรรม

9.หลักเกณฑการพิจารณาราคา
การพิจารณาราคาจะพิจารณารวมทุกพื้นที่   ตามขอ 10

10.  วงเงนิงบประมาณที่จะจัดจาง
     วงเงินงบประมาณในการจัดจางครั้งนี้ ประกอบดวย

      10.1 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) เปน เงนิ 756,687.- บาท/เดือน
10.2 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (บรมราชชนน,ีปนเกลา,สามแยกไฟฉาย) เปนเงิน 459,235.- บาท/เดือน
10.3 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย) เปน เงนิ 181,891.-บาท/เดอืน
10.4 ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ และสถานีเดินรถ (รังสิต) เปนเงิน 320,563.- บาท/เดือน
          รวมตอเดือน เปนเงินทั้งส้ิน 1,718,376.- บาท
          รวม 36 เดือน เปนเงินทั้งสิ้น 61,861,536.- บาท

   นพรัตน    การุณยะวนิช    ประธานกรรมการ
(นายนพรัตน    การุณยะวนิช)

ผูชวยผูจัดการใหญฝายบริหารการเดินรถ

    สดุดี  ทรงศิลป      กรรมการ    มงคล  บริบูรณม งคล    กรรมการ
      (นายสดุดี  ทรงศิลป)            (นายมงคล  บริบูรณม งคล)
ผูอํานวยการกองกิจการสถานีขนสง     ผูอํานวยการกองประจําฝายธุรกิจเดินรถ

  วฒันา  พมุ บุบผา      กรรมการ      อัญชล ี  เรืองฉาง         กรรมการและเลขานุการ
     (นายวัฒนา  พุมบบุผา)            (นางสาวอัญชลี   เรืองฉาง)
  ผูอํานวยการกองซอมบํารุง          หัวหนางานรักษาความปลอดภัยและรักษาความสะอาด


